
长安大学工会会费收缴使用和管理办法

（2021年4月30日第四届工会委员会第二次扩大会议通过）
第一条 为规范工会会费的收缴、使用和管理，根据《中华人民共和国工会法》《中国工会章程》和上级工会相关规定，结合学校实际，制定本办法。
第二条 工会会费是工会活动经费的主要来源之一，也是会员在工会组织内享有一定权利的物质基础，是工会依法履行职能、推进工会自身建设、实现工会工作民主化、群众化、法制化的物质保证。工会会费的收缴、使用和管理是工会的一项基础工作，工会各级组织应做到“收缴及时，使用合理，管理规范，会员满意”。
第三条 缴纳会费是工会会员应尽的义务，会员须按时按标准缴纳。会员无正当理由连续六个月不缴纳会费,经教育拒不改正,按自动退会处理。
第四条 工会会费收缴范围为加入学校工会组织并成为会员的在职教职工。
第五条 工会会费收缴标准为会员本人每月工资收入的0.5%。
第六条 工会会费实行按月缴费。“双肩挑”人员在管理岗位所在部门缴纳会费；新批准入会的会员自批准当月开始缴纳会费；调入我校的教职工依据原单位缴纳会费截止月份，自下一个月起缴纳会费。 
第七条 工会会费收缴工作由二级单位工会组织委员具体负责。会员人数较多的二级单位工会可按工会小组进行收缴。会费收齐后，须连同《工会会费收缴明细表》到工会财务室入账。
第八条 二级单位工会上交的工会会费全部返还，计入学校工会账目下的二级分会分账号。
第九条 工会会费的使用必须符合《中华全国总工会办公厅关于加强基层工会经费收支管理的通知》及陕西省总工会、长安大学工会相关规定，不得挪作他用。
第十条 各二级单位工会要加强财务管理，本着统筹兼顾、量入为出、勤俭节约的原则，用好工会会费。要严格遵守财经纪律，不得坐收坐支，不得弄虚作假。要遵守财务制度，严格财务手续，坚持收、支两条线，健全收支账目。每一项支出都要由经手人、验收人和二级单位工会主席签字后到工会财务室报账。
第十一条 工会会费的收缴和使用要公开透明。各二级单位工会每年向会员公布一次会费收支情况，接受会员群众的监督。工会经费审查委员会不定期进行检查。
第十二条 本办法由工会负责解释。
第十三条 本办法自颁布之日起执行。
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